历史与社会学院教师工作职责

（修改稿）

第一条 在各级岗位上的教师必须遵守国家法律法规和学校的规章制度，贯彻国家的教育方针，完成学校规定的教学、教育、管理等方面的工作任务，服从系教学、科研及公益工作安排，认真做好岗位职责所要求的各项工作。
第二条 为人师表，教书育人，严格按照教育规律办事，努力提高教学质量。
第三条 严格按大纲要求认真备课并作好备课笔记，讲课应突出重点、讲好难点、板书工整、衣着整齐、发音准确，按时交教学日历、考试试卷和考试成绩。
第四条 应作好辅导、答疑工作，安排好答疑时间和地点，一般以个别答疑为主，适当进行集中辅导。
第五条 在教学过程中应安排适量的作业，并认真批改。学生平时成绩一般应按30%计入总成绩，对缺课达30%以上的学生，应根据《淮北师范大学学生管理规定》相关规定处理。 
第六条 应积极参与课程建设和课程改革、积极参加教学研究、不断总结和改进教学。
第七条 指导毕业论文时选题应符合毕业论文的水平要求，按照相关要求指导。应重视培养学生严谨的科学态度和踏实的工作作风，培养学生理论联系实际、解决实际问题的能力，尤其要注意培养学生的创新思维和创新能力。
第八条 每学期调课次数原则上不超过三次，最多不超过5次。调课必须提出申请并经主管教学的学院领导和教务处的批准，杜绝私自调课现象。
第九条 积极参加科研工作和实验室建设工作，积极发表论文，积极参加学术会议和学术交流活动，不断提高科研和学术水平。跟踪本学科的理论和技术发展，并在课堂教学中反映出来。
第十条 服从系主任安排的教学和其他工作任务。
第十一条 教授、副教授、讲师和助教以及导师的任职资格、岗位责任和工作量要求按学校有关规定执行。
第十二条 对没有完成好当学期教学任务的教师，系主任有权在下学期教学任务安排中进行调整，对不服从调整的教师，系主任有权不予聘任。对未完成学期教学任务或因自己原因没有被聘任的教师，取消当年年终考核资格。对学生反映教学情况较差的教师，取消下学期的任课资格，并根据其以后表现再做安排。

